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BÜYÜKÇEKMECE BELEDİYESİ

                              HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ YÖNETMELİĞİ
     (10 Mart 2023 Tarih ve 21 Sayılı Belediye Meclis Kararı ile Kabul Edilmiştir)
BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Dayanak ve Tanımlar

Amaç 

Madde 1- (1)Bu Yönetmeliğin amacı; Büyükçekmece Belediye Başkanlığı teşkilatı yönetiminin, kuruluş, görev, yetki, sorumluluk ve atanma şartları ile çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir.

         Dayanak 

         Madde 2- (1)Bu Yönetmelik, 5393 sayılı Belediye Kanunun 18 inci maddesinin (m) bendi ile 49 uncu maddesine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

Madde 3- (1)Bu Yönetmelikte geçen; 

Belediye: Büyükçekmece Belediyesini, 

Belediye Meclisi: Büyükçekmece Belediye Meclisini,

Belediye Encümeni: Büyükçekmece Belediye Encümenini,

Başkan: Büyükçekmece Belediye Başkanını, 

Başkanlık: Büyükçekmece Belediye Başkanlığını, 

Başkan Yardımcısı: Büyükçekmece Belediye Başkan Yardımcısını,

Hizmet Birimleri: Belediye Meclis kararıyla kurulan müdürlükleri,

Alt Hizmet Birimi: hiyerarşik kademeler çerçevesinde hizmet grubu içindeki alt birimi,

Alt Hizmet Birim Yetkilisi: hizmet grubu içindeki Alt Birimin en üst yetkilisi,

Müdür: Hizmet birimlerinin en üst amirini,

Belediye Personeli veya Personel: Norm kadro esaslarına göre görev yapan memur personeli,

 İfade eder.

                                      İKİNCİ BÖLÜM

Organlar, Teşkilât Görev Yetki ve Sorumluluklar

BİRİNCİ KISIM

Belediye Organlar

Belediye Organları

  Madde 4 — (1)Büyükçekmece Belediye Başkanlığı organları; Belediye Meclisi, Belediye Encümeni ve Belediye Başkanından oluşur.

 (2)Belediye Başkan kendine yardımcı olmak üzere norm kadroya uygun sayıda Başkan yardımcısı görevlendirir. 

Belediye Meclisi

Madde 5 – (1)Belediye Meclisi, Belediyenin en üst karar organıdır ve ilgili kanunda gösterilen esas ve usullere göre seçilmiş üyelerden oluşur. Belediye Meclisi, 5393 sayılı Belediye Kanununun 18 inci maddesinde düzenlenen görevleri yapar, yetkileri kullanır.

Belediye Encümeni

Madde 6 – (1)Belediye Encümeni, Belediyenin icra organı olup, Belediye Başkanının başkanlığında Belediye Meclisinin her yıl kendi üyeleri arasından bir yıl için gizli oyla seçeceği üç üye, Malî Hizmetler Müdürü ve Başkanın birim amirleri arasından bir yıl için seçeceği iki üye olmak üzere yedi kişiden oluşur.

    (2)Belediye başkanının katılamadığı toplantılarda, belediye başkanının görevlendireceği başkan yardımcısı veya encümen üyesi encümene başkanlık eder.

(3)Belediye Encümeni 5393 sayılı Belediye Kanununun 34 üncü maddesinde düzenlenen görevler ile diğer kanunlarla verilen görevleri yapar, yetkileri kullanır.

           Belediye Başkanı

           Madde 7 — (1)Belediye Başkanı, Belediye idaresinin başı ve Belediye tüzel kişiliğinin temsilcisidir. Belediyenin genel yönetim ve temsilinden sorumludur. 5393 sayılı Belediye Kanununda ve diğer kanunlarda belediye başkanlarına verilen görevleri yapar, yetkileri kullanır.

          (2)Belediye Başkanı, belediyenin stratejik planın ve bütçenin kalkınma planına, yıllık programlara, belediyenin stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazırlanması ve uygulanmasından, sorumluluğu altındaki kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesi ve kullanımını sağlamaktan, kayıp ve kötüye kullanımının önlenmesinden, malî yönetim ve kontrol sisteminin işleyişinin gözetilmesi, izlenmesi ve 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen görev ve sorumlulukların yerine getirilmesinden Belediye Meclislerine karşı sorumludurlar. 

        (3)Belediye Başkanı bu sorumluluğun gereklerini harcama yetkilisi sıfatını haiz hizmet birimleri müdürlükleri ve Malî Hizmetler Müdürlüğü aracılığıyla yerine getirir.

Başkan Vekili

Madde 8 – (1)Belediye başkanı izin, hastalık veya başka bir sebeple görev başında bulunmadığı hâllerde, bu süre içinde kendisine vekâlet etmek üzere, belediye meclisi üyeleri arasından birini başkan vekili olarak görevlendirir.

          (2)Başkan vekili, başkanın yetkilerine sahip olup, 7 inci maddede belirtilen görev ve yetkileri yerine getirir.

Başkan yardımcıları

Madde 9 — (1)Hizmet birimlerinin yönetim ve koordinasyonunda Başkana yardımcı olmak üzere norm kadroya uygun olarak üç başkan yardımcısı atanabilir. 

(2)Başkan, norm kadroya bağlı kalmaksızın zorunlu gördüğü takdirde iki meclis üyesini başkan yardımcısı olarak görevlendirebilir. Bu şekilde görevlendirme, memuriyete geçiş, sözleşmeli veya işçi statüsünde çalışma dâhil bunlar açısından her hangi bir hak teşkil etmez.

(3)Başkan yardımcılarının sorumlu olacakları hizmet birimleri, Başkan tarafından belirlenir. Başkan yardımcıları, Başkan tarafından verilen görevleri yapmak, talimatları yerine getirmek, yönetim kademeleri ve ilgili hizmet birimleri arasında uyum ve işbirliğini sağlamakla yükümlüdür. Başkan yardımcıları, belediye Kanunu ve ilgili diğer mevzuat ile Meclis ve Encümen kararlarının ve kendilerine bağlı birimlere verilmiş görev ve sorumlulukların yerine getirilmesinden Başkana karşı sorumludurlar. 
İKİNCİ KISIM

Hizmet Birimlerinin Kuruluşu  
Teşkilat ve Kuruluş

Madde 10 – (1)Belediye teşkilâtı, 5393 sayılı Belediye Kanununun 48. maddesi gereğince Belediye Meclisince ihdas edilen norm kadro kararnamesine uygun olarak Belediye Meclisinin…. tarihli ve… sayılı kararıyla Müdürlük şeklinde kurulan aşağıda yazılı hizmet birimlerinden ve ihtiyaç halinde Başkan onayı ile kurulacak alt birimlerden oluşur.

(2)Alt birimler norm kadro durumu ve sayısına göre şeflikler şeklinde kurulabileceği gibi, ihtiyaç halinde “birim yetkilisi” şeklinde de kurulabilir. Bu şekilde kurulan alt birimlerin yetkilileri şef yetkisini haizdir. 

        (3)Hizmet birimlerinin kurulması, kaldırılması veya birleştirilmesi belediye meclisinin kararıyla olur. 


(4)Hizmet birimleri Başkana bağlıdır. Teftiş Kurulu Müdürlüğü hariç, Başkan diğer birimleri Başkan yardımcılarına bağlayabilir.

(5)Belediye hizmet birimleri aşağıda gösterilmiştir. 
 
ÜÇÜNCÜ KISIM

HİZMET BİRİMLERİNİN GÖREVLERİ
Madde 28- (1) Halkla İlişkiler Müdürlüğünde hizmetler, Müdürün koordinatörlüğünde Başkan onayı ile kurulan alt biriminde çalışan her statüdeki personel eliyle yürütülür.

(2)Halkla İlişkiler Müdürlüğünün görevleri şunlardır:

            a)Halkla İlişkiler hizmetlerinde bütünlük, etkili ve verimli hizmet, tarafsızlık, açıklık, katılım gibi ilkelerin uygulanmasındaki devamlılığı sağlamak,      belediyeden yana kamuoyu oluşturmak, halkın belediyeye ve belediyenin halka karşı hak ve görevlerinin tanıtılmasında gerekli çalışmaları yapmak, halkı bilgilendirmek, kamuoyu ölçme ve değerlendirme yapmak,

           b)Kişi ve kuruluşların dilek ve şikayetlerini almak ve belediyenin hizmetleri hakkında vatandaşları bilgilendirmek, halkla ilişkilerde elde edilen sonuçları değerlendirmek ve bu alandaki faaliyetlerin etkinliğini arttıracak önlemleri belirlemek üzere araştırmalar yapmak,

c)Belediyenin halkla ilişkiler bağlamında sosyal ve kültürel amaçlı faaliyetler organize etmesine yönelik öneriler ve projeler geliştirmek,

ç)Vatandaşlardan gelen (telefon, e-mail, faks, şahsen ve basın yoluyla başvuruları) ilgili birimlere yönlendirmek ve başvuru sahiplerini bilgilendirmek,

d)Belediyenin hizmetlerinden yararlanan kişi ve kuruluşların dilek ve şikayetlerini almak ve belediyenin hizmetleri hakkında vatandaşları bilgilendirmek, halkla ilişkilerde elde edilen sonuçları değerlendirmek ve bu alandaki faaliyetlerin etkinliğini arttıracak önlemleri belirlemek üzere araştırmalar yapmak,

e)Vatandaşlardan gelen (telefon, e-mail, faks, şahsen ve basın yoluyla başvuruları) ilgili birimlere yönlendirmek ve başvuru sahiplerini bilgilendirmek,

f)Başkanca verilen diğer görevleri yapmak,

(3) Alt birimlerin görev dağılımı Müdürün önerisi üzerine Başkan tarafından belirlenir. 
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